


~—— _ DIPLOMADO INTERNACIONAL EN
GESTION DE LA CONSULTA PREVIA

< DIRIGIDO A:

Servidores publicos del Gobierno Central, de los Gobiernos Regionales y Locales;
académicos, profesionales de los sectores mineria, hidrocarburos y energia, lideres o
representantes de pueblos indigenas u originarios, interesados en ampliar conocimientos
paraabordar la consulta previa.

< OBJETIVOS:
* Contar con los conocimientos para hacer una adecuada consulta previa.
= Conocer los roles diferenciados, las competencias y las funciones de las autoridades

estatales, las organizaciones de los pueblos indigenas y tribales, y las empresas, en los
procesos de consulta previa.

* Desarrollar habilidades de relacionamiento para el manejo intercultural de una
consulta previa.

» Conocer el proceso y las experiencias practicas internacionales sobre gestion de la
consulta previa.

| MODULO

MobuLo 1

MODULO 3
PARTE 1

ntal ala
ulta

CONTENIDOS DEL PROGRAMA

CONTENIDO

El ser humano como ser cultural,
La participacién politica y la democracia,

Estructura del Estado.
La Constitucion del Perd

Los derechos de los pueblosindigenas, originarios, campesinosy nativos.
ElConvenio 169 delaOIT.

La Declaracion sobre pueblos indigenas.

Lajurisprudencia dela CIDH

Principios y procedimientos.

Qué eslaconsulta previa.

Clases de consultas,

Objetode aconsulta previa.

Participantesy roles.

Papel de los participantes en el proceso: el Estado; el pueblo indigena; el
duefio del proyecto (ptiblico o privado); los érganos de control del Estado.

El cardcter previo de a consulta.

La consulta de buena fe.

La consulta informada.

Consulta culturalmente adecuada.

La consulta como medio para llegar al consentimiento.

Andlisis de la Ley N 29785, Ley del Derecho a la Consulta Previa a los Pueblos
Indigenas u Originarios.

Andlisis del Reglamento de a Ley N* 29785, Ley del Derecho a la Consulta
Previa a los Pueblos Indigenas u Originarios.

MODULO CONTENIDO

M6DULO 3

MoDULO 3

Proceso de preparaciény logistica.
Proceso de acercamientoy pre-consulta,
Contenidos del proceso de interaccion: formaciény didlogoiintercultural.
Ejecucién del estudioy duracién del proceso.

EIA, PMA enla Consulta.

Impacto Ambientaly el proceso de aprobacion de concesiones.
Elsubsector de miner

Elsubsector de energfa.

Elsubsector de hidrocarburos.

Elsubsectorvial.

Implicaciones culturales.

Resultados posibles de un proceso de consulta.

Seguimiento.

Elementos de comunicacion intercultural.
Latraduccién de contenidos técnicos.
La importancia de las actas.

No participacion.

Participaciény no concertacion.

Participacion irregular de autoridadesindigenas.
Direccién de la consulta por empresas.

Colombia.
Ecuador.
Meéxico.
Perd



