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LABORAL « ..

“No se puede concebir que un trabajador peruano realice sus labores sin estar protegido
porunaley contraaccidentes de trabajo”. LUIS MIRO QUESADA DE LA GUERRA

GUIDO MAGGI. PRESIDENTE DEL OBSERVATORIO PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

“La migracion se convirtio en un
sistema de intermediacion laboral”

CLAUDIA PAAN

Ante un contexto de crisis
internacional es necesario
hacer un balance sobre la
situacion de los migrantes
peruanos en las Gltimas
dos décadas eidentificarlos
avances, asi como las nece-
sidades que enfrentan. Este
fueelmeollodel 111 semina-
rio internacional sobre los
derechos laborales de los
migrantes. Guido Maggi
fue uno de sus expositores.

LaOIT dice que sonmaslos
peruanos que salenquelos
queregresan al pais para
trabajar. ¢ Ustedes también
hanvisto esto?

Porun lado, hay un menor
interés de los jovenes por
emigrar. De acuerdo con
nuestros estudios, el 56%
deseaba salir del pais en
el 2009. Aos antes era el
80%. Por otrolado, la crisis
internacional no impacta
igual a todos los emigran-
tes. Los peruanos, principal-
mente, trabajan en sectores
de cuidado de personas, los
quenohansidomuyafecta-
dos porla crisis. Por esto se
justifica que el flujo de mi-
grantes se haya mantenido,
asicomoel delasremesas.

¢lacalidaddevidaenelexte-
rior sigue siendomasatracti-
vaparalosemigrantesquela
quetienenenel Peri?

Hay dos temas. Unodein-
gresos que estd muy sobre-
valuado. Cuandoestasenel
extranjero para poder enviar
US$250 0 US$300, signifi-
ca que t vives en un piso
compartido, que estis aho-
rrando hasta enlo minimo.
Esto, para mi, es tener una
bajacalidad devida. Perotie-
nesaccesoaservicios gratui-
tos de calidad. Estoesloque
realmenteatrae.

TENDENCIA. Segun el especialista, la migracion ha ido feminizandose en los Ultimos afos.

INEL PERFIL

* Nombre: GuidoMaggi

* Nacionalidad: ltaliana

¢ Estudios: Economiaenla
Universidad CatélicadelSacro
eEdad:45anos

¢ Experiencia: Desdeel2005
coordinadordel Observatorio
SocioecondmicolLaboralde
LimaNorte. Enel2007 asume
lapresidenciadel Observatorio
parael Desarrollo Territorial

Laproximapagina
Laboral se publicarael
jueves 26 deenero.

Pero conlacrisisinterna-
cional estos beneficios
puedenverselimitados...
Esa es una preocupacion.
Todo el atractivo que tiene
Europa, sobre todo en el
medianoylargo plazo, pue-
de cambiar.

Ante estasituacion,
Jquéiniciativas se estan
siguiendo?

La Direccién de Migracién
Laboral del Ministerio de
Trabajo cred en el 2010 un
portal cuya finalidad era
brindar informacién para
mejorar el proceso de toma
de decisiones de los poten-
ciales emigrantes. Esla pri-

mera iniciativa de este tipo
quesedioenel Perti.

¢Este portal haresultado
atil?

El portal ha comenzado
a ser util. El problema es
que se tiene que generar
interés constante para las
personas que quieren emi-
grar. Por esto el ministerio
estd implementando una
serie de iniciativas como
un programa de retorno
voluntario; y, junto con no-
sotros, estan dando talleres
dirigidos a los gobiernos
regionalesylocales que re-
gistran mds migrantes pa-
ra que puedan aprovechar

esta salida en beneficio de
suslocalidades.

¢Cudles sonlasregiones
desde donde méas se emi-
graalexterior?

Después de Lima son La
Libertad, Arequipay todos
los distritos fronterizos. No
olvidemos que el 70% delas
migraciones son dela parte
costera. La gente dela sierra
prefiere emigrar primero a
la costa, paraluego salir del
pais. Estonosucedeenotros
paises.

Ademas de este proyecto
conelMinisterio de Traba-
jo,¢qué otrasiniciativas de-
sarrollalauniversidadenel
temade migracién?

Nos hemos dado cuenta de
que en el Pert1 hay secto-
res muy dindmicos que no
tienen mano de obra espe-
cializaday que son los que
estdn en crisis en Europay
en Estados Unidos. Porello,
estamos desarrollando con
dos ONG [unade Espanayla
otradeItalia]y conempresas
del sector construcciéon un
programa de retorno volun-
tario de peruanos para que
trabajen enlos sectores don-
de selos necesite.

¢Enqué consiste este pro-
yecto?

Es un sistema de bolsa de
trabajo internacional, pero
trabajando por adelantado.
Sinosotros sabemoslas ne-
cesidadesdelaempresacon
6 07 meses de anticipacion
alinicio de obra, podemos
realizarun procesode selec-
ci6n —a través de las ONG—
paraayudarla atomarla de-
cisioén ovalidar sudeseo de
regresaryluegorealizaruna
listade espera.

¢Luegodeelloqué seguiria?
En el momento en que se

concreta una oferta labo-
ral desde el Per, se con-
tactaria con el postulante,
quien regresaria con un
contrato ya listo. La migra-
cién ya no responde a una
busqueda de aventura, se
estd volviendo un sistema
de intermediacién laboral
internacional.

¢Y comoaseguraranquela
calidad delamanode obra
del postulante sealaindica-
daparalaempresa?

Porun tema de costosnolo
haremos en el exterior, sino
cuando lleguen al Perti. Lo
que sin duda haremos en
Espaia e Italia es validar las
referencias de las personas
conlaayudadelasempresas
participantes.

¢De qué empresas estaria-
mos hablando?

Por el momento, estamos
recibiendo el apoyo de Gra-
fia y Montero. Queremos
orientarnos al sector cons-
truccién ymineria.

Sibienescierto que hayun
déficitde manode obraes-
pecializadaen estos secto-
res, latasade crecimiento
de construcciénsehaido
desacelerando...

Esun riesgo potencial, pero
el Pertitiene US$20 mil mi-
llones de déficit de infraes-
tructuravial. Puede ser que
se reduzca la inversiéon mi-
nera, pero los nimeros no
me hacen pensar mal. No
vamos a tener un paro.

¢Cuando estariaenmarcha
este proyecto?

Hemos presentadodos pro-
yectos a la Unién Europea
y otro a la Comunidad de
Madrid por medio de estas
ONG. Esperoque entre ma-
yoyjunio esté en marcha
unodelos tres proyectos. m



